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COVISIAN ARZANO
SMONETIZZAZIONE DEL 4 NOVEMBRE

Lo scorso 6 novembre, nel bel mezzo di un incontro sindacale territoriale nel quale si stava
discutendo del tema della flessibilita dell’orario di lavoro, abbiamo appreso che I'Azienda
Covisian, nel corso di briefing effettuati con i lavoratori, in maniera assolutamente
unilaterale, avrebbe stabilito modalita di gestione della soppressa festivita del 4 novembre
differenti rispetto a quelle stabilite dal CCNL.

Sollecitata su questo punto I'Azienda ha sostenuto che avrebbe solo rappresentato la
possibilita di adesioni volontarie di fruizione di un permesso retribuito in sostituzione del
pagamento del 1/26.

Premesso che come sindacato non abbiamo mai posto veti su gestioni volontarie da
parte dei lavoratori, ma in questo caso abbiamo ritenuto necessario intervenire chiedendo
all'’Azienda di bloccare tale processo.

Tale decisione scaturisce dal fatto che la materia & regolamentata dal CCNL (art. 28
comma 7) e quindi I'Azienda non pud decidere unilateralmente modalita in deroga allo
stesso. Per farlo € necessario interpellare la RSU e le 00.SS. che, attraverso un accordo,
possono definire “eventuali discipline aziendali che prevedano il riconoscimento di
permessi retribuit! .

Questa presa di posizione é a tutela dei Lavoratori e a difesa del CCNL

Non abbiamo pregiudizi sul fatto che il singolo Lavoratore possa avere la facolta di
decidere se farsi pagare la ex festivita o godere di un permesso retribuito aggiuntivo.
Abbiamo pregiudizi invece rispetto al fatto che I'Azienda, nel bel mezzo di un tavolo
negoziale, decida quali argomenti trattare con il sindacato e quali invece gestirsi “da
sola” con i Lavoratori.

La questione si € conclusa con il ritiro immediato da parte dell’Azienda di questo
provvedimento, fermo restando che, nelllambito dell'ampia discussione che come
sindacato abbiamo avviato con I'Azienda che prevede materie importanti e variegate,
abbiamo gia fornito disponibilita di affrontare anche il tema della smonetizzazione
volontaria delle festivita.
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